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o ENFERMEIRO - UTI na drea que concorre e/ou
PROJETO DE LEI /{/V 2\/\79'/[9— PEDIATRICA/ experiéncia minima de 02 (dois)
OBSTETRA/ anos na érea que CONCorre. R$ 2.500, 00 30
NEONATAL

Dispde sobre a criagfio de empregos no
quadro efetivo da Empresa Maranhense
de Servigos Hospitalares — EMSERH. . Ensino Superior Completo -
S05 FARMACEUTICO Curso de Graduagdo concluido R$ 2.500,00 60

Art. 1° Ficam criados no quadro efetivo da Empresa Maranhense de Servigos em Farmécia.

Hospitalares - EMSERH 1.000 (mil) vagas para emprego, de acordo com o Anexo Unico
desta Lei.

§1° As vagas criadas por esta Lei serfio distribuidas de acordo com a necessidade Ensino Superior Completo -

3 . : = B S06 FISIOTERAPEUTA Ci de Graduagé Tuids 2.500,00 28
das unidades de saude da capital e do interior do Estado do MaranhZo. arse :m Fisi‘;:gr;f:m uido RS

§2° Ao valor dos vencimentos bésicos constantes do Anexo Unico, serfio

acrescidos adicionais e gratificagdes, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho e de Ensino Superior Completo -
Leis estaduais especificas. FISIOTERAPEUTA - | Curso de Graduagfo concluido
07 UTIPEDIATRICA | | em Fisioterapia, pbs graduacio RS 2.500,00 10
. X . X NEONATAL na drea que concorre e/ou 4
§3° As jornadas de trabalho obedecerdio &s leis de regéncia de cada categoria experiéncia minima de 02(dois)
especifica. anos na drea que concorre.

Art. 2° As despesas resultantes da execugfio desta Lei correrfio a conta da

" s ¢ Ensino Superior Completo -
EMSERH, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessério. 08 FONOAUDIOLOGO | Curso de Graduagdo concluido RS 2.500,00 15
em Fonoaudiologia.

Art. 3° Os empregos previstos na prgsente Lei serfio preenchidos mediante

concurso publico. A Ensino Superior Completo -
: 09 NUTRICIONISTA | Curso de Graduagfio concluido R$ 2.500,00 20
Art. 4° Esta Lei entra em vj ty/de sua publicagdo. em Nuttigdo.
y
FLAVIO DINO Ensino Superior Complets
~ . nsino Superior Completo -
Governador do Estado do Maranhio $10 ODONTOLOGO Curso de Graduag?o concluido R$ 2.500,00 15

em Odontondologia.

ANEXO UNICO

Ensino Superior Completo -
ESTRUTURA DAS VAGAS si1 PSICOLOGO Curso de Graduagdo concluido R$ 2.500,00 15
em Psicologia.

Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo concluido R$ 2.500,00 15
em Terapia Ocupacional.

TERAPEUTA

ASSISTENCIAL NiVEL SUPERIOR S12 OCUPACIONAL

VENCIMENTO

CODIGO CARGO REQUISITO VAGAS

BASICO Total de Vagas Assistencial Superior: 273

ASSISTENCIAL NiVEL MEDIO

Ensino Superior Completo - - - -
s01 BIOMEDICO Curso do Graduagdio concluido RS 2.500,00 15 Mot TECNICO DE Ensino Médio Completo e curso RS 1.000,00 560
em Biomedicina. ENFERMAGEM | Técnico em Técnico em Enfermagem

TECNICO EM Ensino Médio Completo e curso

Moz SAUDE BUCAL | Técnico em Téenico em satide bucal.

R$ 1.000,00 26

Total de Vagas Assistencial Nivel Médio: 586

AREA MEDICA

Ensino Superior Completo -
S02 BIOQUIMICO Curso de Graduagao concluido RS 2.500,00 10 copIGO CARGO REQUISITOS VE’E?;?.?E o

em Farmacéutico-Bioquimico,

Vagas

Ensino Superior Completo - Curso
) de Graduagio concluido em
MEDICO - Medicina. Certificado de concluso
CARDIOLOGISTA de Residéncia Médica em
Cardiologia e/ou titulo de
especialista em Cardiologia.

S13 RS 7.425,31 8

Total de Vagas CARDIOLOGIA: 8

Ensino Superior Completo - Curso
de Graduagfo concluido em
- : Medicina. Certificado de conclusdo
Curso de Graduag&o concluido S14 MEDI](\?/[%)];I((Z:LXNICA de Residéncia Médica em Clinica R$ 7.425.31 9
ENFERMEIRO - UTI | em Enfermagem e pés graduagiio RS 2.500,00 40 Méfllca e/ou ﬂtulo dg )
ADULTO na drea que concorre e/ou especialista em Clinica Médica.
experiéncia minima de 02 (dois)

Ensino Superior Completo -

S03

anos na drea que concorre. Total de Vagas Clinica Médica: 9

Ensino Superior Completo - Curso
de Graduag#o concluido em
Medicina. Certificado de conclusgo

de Residéncia Médica em R$ 7.42531 13
Endocrinologia e/ou titulo de
especialista em Endocrinologia.

MEDICO -

S5 ENDOCRINOLOGIA

Ensino Superior Completo -
S05 Curso de Graduagdo concluido
em Enfermagem ¢ p6s grad

Total de Vagas Endocrinologia: 13

Ensino Superior Completo - Curso
de Graduag@o concluido em
Medicina. Certificado de conclusdo
de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia e/ou titulo
de especialista em Ginecologia e
Obstetricia.

MEDICO -
S16 GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

R$ 7.425,31 9

Total de Vagas Ginecologia e Obstetricia: 9
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MEDICO -

17 ORTOPEDIA

Ensino Superior Completo - Curso
de Graduagdo concluido em
Medicina. Certificado de conclusdo
de Residéncia Médica em Ortopedia
e/ou titulo de especialista em
Ortopedia.

R$ 7.425,31

Total de Vagas Ortopedia: 7

MEDICO -

S13 PEDIATRIA

Ensino Superior Completo - Curso
de Graduagdo concluido em
Medicina. Certificado de conclusio
de Residéncia Médica em Pediatria
e/ou titulo de especialista em
Pediatria

R$ 7.425,31

Total de Vagas Pediatria: 10

MEDICO -

519 PSIQUIATRIA

Ensino Superior Completo - Curso
de Graduago concluido em
Medicina. Certificado de conclusdo
de Residéncia Médica em Psiquiatria
e/ou Llitulo de especialista em
Psiquiatria

R$ 7.425,31

Total de Vagas Psiquiatra: 4

TOTAL DE VAGAS: 60

ADMINISTRATIVO NiVEL SUPERIOR

CODIGO CARGO

REQUISITO

VEN(;]M ENTO
BASICO

VAGAS

$20 ADVOGADO

Ensino Superior Completo - Curso
de Graduag#o concluido em Direito e
Registro profissional da OAB.

R$ 4.000,00

ANALISTA

Sel ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo - Curso de
Graduagio concluido em
Administrag#o.

R$ 2.500,00

$23 JORNALISTA

Ensino Superior Completo - Curso de
GraduagZo concluido em Jornalismo.

RS$ 2.500,00

Total de Vagas Administrativo Superior: 51

ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico como Auxiliar e/ou
Assistente Administrativo
Concluido.

R$ 1.600,00

30

Total de Vagas A

ativo Nivel Médio: 30

TOTAL DE VAGAS: 1000

Estado do Maranhiio

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

OFC-GARB - 9422017
Cédigo de validagio: FSDBE33F36

A Sua Exceléncia, o Senhm;

Deputado HUMBERTO COUTINHO

Presidente da Assembleia Legislativa

AQSEMBLFIA Y EG]SLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
de Alb

4cio N

- Sitiodo R

dor - Calhau

Pal;
Séo Luis - Maranhéo - CEP 65071-750

~— Arquitetura Organizacional

Assunto: Projeto de Lei Compl

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho projeto de lei complementar para
acréscimo a Lei Orgénica do Mmlsténo Pﬁbhco Estadual de dispositivos destinados iptomcmr

o desenvolvimento fi

1de oti a a0 horizontal, ao

interesse pablico e dos membros da carreira ministerial.
Colho do momento para solicitar a mdxima urgéncia da proposigdo, ante a dade de
estdo 1 das

prover cargos vagos ja existentes, cujos editais de movi

alteragbes cm tela.

Atenciosamente,

L

OELHO

Procurador-geral de Justiga

Gabinete do Procurador Geral de Justiga

Matricula 651919

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 012/2017
Art. 12- O art. 81 da Lei Complementar n2 13, de 25 de outubro de 1951 passa a ter a seguinte redacio:
Art. 81 — A promogio serd precedida de uma remoc8o inicial, seguida de outra para a vaga
remanescente. (NR)

Art. 22— Ficam acrescidos os paragrafos 12 e 22 a0 art. 81, da Lei Complementar n2 13, de 25 de outubro de 1951,
naforma seguinte
Art.81(..)
§ 12 Na hipotese de nfo haver candidato inscrito, ou que ndo preencha os requisitos legais para
quaisquer das remogdes previstas no caput, seguir-se-a, de imediato, a promocio.
§ 22 Havendo mais de um candidato & remogdo, serd removido o mais antigo.

Art. 32- 0 § 12 do art. 85 da Lei Complementar n2 13, de 25 de outubro de 1991 passa a ter a seguinte redacio:
Art.85(...)
§ 12 A remocio voluntdria dar-se-a unicamente pelo critério da antiguidade, observado, no que
couber, o disposto na secio precedente.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposict em contrario.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Plano Estratégico do Ministério Publico do Estado do Maranh#o foi elaborado tendo como norte a Resolugo n2
147, de 21 de junho de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico, buscando atender aos principios
constitucionais da eficiéncia, da resolutividade, da publicidade e da autocomposigio.
Assim, o PROJETO ESTRUTURANTE 01, do Plano Estratégico em vigor no MPMA, que trata da Arquitetura
Organizacional, teve como etapas a discussdo de a\temat\vas na construgdo das muvlmentawes na carreira
ministerial, com o ubjehvu de “p ional que estimule a ¢do, o
a p ipagio e a peragio das pessoas, mediante o desenvolvimento de suas
competem:ms alinhadas aos objetivos institucionais™ e “incentivar o desenvolvimento permanente e pleno de
seus integrantes, nas esferas fisica, mental e espiritual, estimulando o senso de pertencimento @ instituicdo,
observando o interesse publico, a eficiéncia, o eficdcio, o efetividade e a qualidode dos servicos
piiblicos prestadﬂs ao cidaddo™ (mmsus wWev du art 29, da Resolugdo CNMP n2 52, de 28.03.2017), para que se
alcance a o da exp 1, habilidades e atitudes, por meio da gestio de
h i das dos integ da Instituigdo, orientada como visdo e
valores do Ministério Piblico brasileiro™ (m:\so VI, do art. 42, da Recomendagio 52, do CNMP).

e do d

Nesse passo, em consulta eletrénica realizada no periodo de 09 a 13 deste més, com relatorio disponivel no link
https://www.mpma.mp.br/eventos/wp-content/uploads/2017/05/apuracao_arquitetura organizacional.pdf
com a participagio de mais de 57% (cinguenta e sete por cento) dos membros, e que concluiu debates ocorridos
durante os ENCONTROS REGIONAIS DE GESTAO ESTRATEGICA: MP CONTRA A CORRUP(;;\O, bem assim nesta
capital, com a presenga de representantes de outros Estados, obteve-se a sugestdo de alteragio do critério para

a remogdo voluntaria, a ser exclusivamente pela antiguidade, bem assim guanto & primazia da movimentagio
horizontal sobre a vertical, permitindo, com essas duas modificages, possibilitar o rearranjo na lotagéo de
Promotores de Justica, para melhor aproveitamento de sua “experiéncia, conhecimento, habilidades eatitudes™
(inciso VIII, do art. 42, da Recomendagio 52, do CNMP), “estimulande o senso de pertencimento & instituicdio,
observando o interesse piblico, a eficiéncia, a eficdcia, a efetividade e o qualidade dos servigos
piiblicos prestados ao cidaddoe™ (incisos IV e V do art. 22, da Resolugio CNMP n2 52, de 28.03.2017).

Assim, as alteragbes aqui propostas prestigiam os principios da Administragdo Publica e garantem maior agilidade
nas respostas 3s demandas de cada conjuntura ao explicitar a possibilidade de auto-organizago institucional por
Atos Regulamentares de competéncia da autoridade que tem o dever de garantir a qualidade e a ininterrupgio de
seus servigos, o Procurador-Geral de Justica.

Os arts. 12 e 29 trazem o equilibrio entre o prestigio da antiguidade na carreira os interesses dos mais modernos,
ao estabelecer limitagdo quantitativa para as remogdes voluntarias que precedem a promogéo, a partir de uma
média aritmética entre as opgbes respectivas, dentre as mais sufragadas na j4 referida votagio eletronica.

O art. 32, finalmente, representa a valorizagio da antiguidade na movimentagio horizontal, o que n3o tem dhice
constitucional, ja que o art. 129, § 42 da Lei Maior autoriza a interpretac3o, 3 luz do art. 61 da Lei n@ 8.625/93, de
que cabe somente & Lei Orgénica de cada estado estabelecer esses critérios, dos quais apenas a antiguidade &
obrigatorio para a remogéo, sendo 0 merecimento facultativo, conforme o Min. Luis Fux, no MS 31389 / MT, que
tramitou no STF. Segue-se a diretriz do § 22, do art. 212, da LC 75, de 20 de maio de 1993, com aplicagdo ancilar
para os ramos estaduais do Ministério Pablico, por forga do art. 80 da Lei n2 8.625/93.

A iniciativa desta proposicio legislativa cabe ao Procurador-Geral de Justica, por ndo se referir a matéria que exija
aintervencio dos colegiados institucionais (LC 13/91, art. 82, incisos Il e IV), ndo havendo implicag8es de ordem
orgamentéria e financeira, razo pela qual ndo se faz acompanhar de calculos e demonstrativos dessa espécie.

A necessidade de formalizar as alterag8es legislativas aqui propostas com brevidade decorre da necessidade de se
fazer publicar editais de remogo para cargos atualmente vagos, cujo provimento & demandado pelo interesse
publico.

Estas as razoes pelo que pego a usual celeridade no exame deste PLC, em prol da sociedade maranhense, aquem
todos servimos.
Sdo Luis/MA, 16 de outubro de 2017

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justiga

PROJETODE LEIN°271/17

Institui o Dia Estadual das Trabalhadoras Domésticas
no Estado do Maranhdo.

Art. 1° - Fica instituido o dia 27 de Abril como o “Dia Estadual
das Trabalhadoras Domésticas no Estado do Maranhao”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PLENARIO DEPUTADO “NAGIB HAICKEL”, DO PALACIO
“MANUEL BECKMAN?”, Sao Luis — MA, em 09 de Outubro de 2017.
- “E de luta, é da terra!” - Deputado ZE INACIO - Deputado Estadual -
PT

JUSTIFICATIVA

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as trabalhadoras domésticas no Brasil somam um total de
aproximadamente 6 (seis) milhdes de pessoas, representando um percentual
de aproximadamente 20% da forga de trabalho ativa do setor feminino no




